kus belsd elrendezés, valamint a tarolo- és
parkoldhelyek tekintetében teljes az 6ssz-
hang.

A Geometria Irodahdzban, a 3H épitésziroda
altal tervezett kisméretl létesitmeényben a
passziv és az aktiv zold elemek egyensulya-
nak és a kulonleges épitészeti eszkozok al-
kalmazéasanak lehetlink szemtanui.

A Dorottya Udvar eredetileg katonaegyen-
ruha-gyar volt, amely 1910-ben épult. Az
ingatlant - szamas funkcidvaltast kovetéen
- 2002-ben irodahazza épitettek at, amely
hatalmas alapteriletével, nagy belmagassa-
gaval és oriasi ablakaival valik kulénlegesseé
az irodahazak kozott. Az épllet 2002-ben
elnyerte a ,Legjobb irodahdz Budapesten”
dijat.

Az Epitész Studid altal 2002-ben tervezett
Science Park irodahaz Kézép- és Kelet-Eu-
répahan elséként a BREEAM in Use mindsi-
tesen mindharom kategériaban parhuzamo-
san Very Good fokozatot szerzett. Az 1,5 ha
nagysagu, zold parkkal korulvett épulet-
egyuttes a teraszokon és erkélyeken kivul
szamos izgalmas épitészeti megoldassal
rendelkezik. A 2012 végen végzett korszerl-
sités eredményeként a hulladékhd felhasz-
nalasanak koszonhetéen a fltésienergia-
felhasznalas tobh mint 60%-kal csokkent a
flitesi szezonban.

A Residence Irodahdzak a Margit korut és a
F6 utca forgalmatal egy saroknyira, a nyu-
godt Ganz és Kacsa utca altal hatarolt te-
ruleten helyezkednek el. Mindkét irodahaz
megkozelitése gepkocsival és tdmegkdz-

lekedéssel egyarant kivald. A bejaras soran
megismerkedhettlnk az épulletet koruldleld
z6ld kerttel is.

Az 1893-han épult Eiffel Palace homlokzatat
az eredeti formajaban ujitottak fel, mig a régi
épuletet lebontottak, és helyére egy karsze-
rl, 7 szintes irodahaz és S szintes mélyga-
rézs epult. Az Ujjasziletd éplletben szamos
kérnyezettudatos megoldas talédlhato, igy
nem veletlen, hogy hazankban elséként mind
a LEED Gold, mind a BREEAM Very Good (ter-
vezesi fazis) tanusitvanyt megszerezte.

A kezdeményezésrél, egyeslletlink teve-
kenységeérdél és hireirél tovabbi informaciok
taladlhatdak a www.hugbc.hu honlapon. A fo-
tok a #greenwalkphoto fotopalyazatra neve-
zett alkotasok.

Zold Iroda Program és mindsites

SZERZ0G: Herner Katalin/KOVET Egyestlet

A Zéld Iroda Programot a KOVET szakértéi
dolgoztak ki 1999-hen. Azdta szamas szer-
vezet csatlakozott a programhoz, vett reszt
képzeseken, az idérél idére megrendezett
Z¢ld Iroda versenyeken és kiallitasokan; a
kiemelkedéen zolden mukddé irodak pedig
vedjegyet is szerezhetnek irodajuk szémara
a Zdld Iroda mindsitéssel.

2005-hen jelent meg a KOVET gondozasa-
ban a Zold Iroda Kézikényv atdolgozott, ki-
bévitett valtozata, 2010-ben pedig kiadtuk a
Z¢ld Iroda Zsebkanyvet. A Zéld Iroda verse-
nyen résztvevok esettanulmanyait Zald Iro-
da Kataldgusokban gydjtjuk 6ssze eés adjuk
kozre.

AZgldIrodaProgramalapjataz dkoterkepezes
modszerével zajld helyszini felmérés adja. Az
okotérképezés a KOVET &ltal levédett mod-
szer. Egyszer( vizualis eszkdz a szervezetek
kérnyezeti problémainak felmeéréseére. A te-
lephely - jelen esetben az irodék - alapraj-
zaval korbejarva dsszegyljtjuk az energia,
a viz, a hulladék, a talaj, a tarolas, a zaj, a
kockazatok és a leveg6 tertiletén tapasztal-
hato kornyezeti problémakat és alkalmazott
jo gyakarlatokat, majd bejeldljuk azokat a
terképen. Ezt kdvetéen intézkedeési javas-
latokat dolgoz ki az iroda, amelyeket kor-
nyezeti, gazdasagi és megvaldsithatdsagi
szemponthdl értekel. A Zold Iroda Program
bevezetésenek kovetkezé szakaszat az in-

tezkedesijavaslatokbal 6sszeallo akcioprog-
ram megvaldsitasa alkotja.

A folyamat fontos részet képezi a munka-
kornyezettudatossaguk
novelése. Egy egyszerl kerddiv segitsegevel

tdrsak bevondsa,

megismerhetjuk a dolgozok vélemeényét a
szervezet mikodeéserdl a kornyezeti szem-
pontok tekintetében. Tudatformalasuk in-
teraktiv kepzéssel torténik. A munkatarsak
bevonasa a kornyezeti ,iddjdrds-jelentés”
kitoltéseével valasul meg, amelybdl megtud-
hato, hogy a dolgozdk szerint melyek a kor-
nyezeti szempontbal problémamentes terd-
letek, es melyek azok, amelyek még javitasra
szorulnak.

Egy szervezet Zold Iroddvd vald fejlesztése-
nek altalanos lepesei a kovetkezdk:

1. Helyszini felmérés,
adatgydjtés és elokészités

A program elsd lépesekent a szervezet
szakértéje a KOVET szakértdjével egyltt
kidolgoz egy Gtemtervet, amelyben kijeldlik
a program egyes lépeseinek tervezett id6-
pontjat. Ezutan a vallalat Zéld Iroda-koaor-
dingtora a KOVET szakértdjével bejarja az
irodakat és a kapcsaolodo terlleteket, ahol
az Okoteérképezeés maodszerenek segitsege-
vel azonositjak a kérnyezeti problemakat és
0sszegyljtik a szikséges adatokat.

2. Adatok kiértékelése,
Zold Iroda-csapat kialakitasa

A helyszini felmeérést kovetéen 6sszegzik az
informaciokat. Az eredmenyek, adatok és
informaciok feldolgozasat, valamint kiérte-
kelesét kovetden a felmerllé problemakra
megolddsi és fejlesztési javaslatokat dol-
goznak ki. A vallalat munkatarsaibol Zéld Iro-
dao-csapat kialokitdsdra tesznek javaslatot,
amely segiti a munkatarsak aktiv hevanasat.

3. Akcioprogram kidolgozasa,
prezentalasa

A helyszini felmérés és az 6sszegzes soran
felmerlt problémak és javaslatok kérnyeze-
ti, gazdasdgi és megvaldsithatdsdgi elem-
zése alapjan megallapitjak az intézkedesek
megvalgsitasanak prioritasait, tovabha 6sz-
szeallitjak a Zold Iroda aokcidprogramot. Az
egyes elvegzendd feladatokhoz felelésoket
s hataridéket is rendelnek.
Ezutan kerll sor a kidolgozott akcioprogram
prezentélasara es egyeztetésre a szervezet ve-
zetésegevel es a programert felelds szemelyek-
kel. Ennek célja, hogy az akcioprogram a szerve-
zet eves programjanak szerves része lehessen,
valamint, hogy Utemezni tudjak a zolduleést.
Folytatds a 27. oldalon.
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Folytatds a 19. oldalrdl.

4. Akcioprogram
megvaldsitasa

Az akciéprogram megvaldsitdsa az Uteme-
zés szerint zajlik a vallalat Zold Iroda-koordi-
natoranak vezetésével, a Zold Iroda-csapat
aktiv kdzremUkodesevel es minden munka-
tars bevonasaval. Ennek célja, hogy a vallalat
irodai mikodésenek kornyezet- és ember-
barat szempontu atalakitasaval Zéld Iroddvd
vdljon. A Z6ld Iroda Program soran a KOVET
szakeértdi folyamatosan egyUttmukodnek a
szervezet Zold Iroda-csapataval az Uteme-
zés szerintilépések megvaldsitadsaban. Vala-
szalnak a felmeruld kérdésekre, és segitenek
leklizdeni az esetleges nehézségeket.

5. A program feliilvizsgalata

Az akcioprogram bemutatasa utan fél-egy
gvvel javasoljuk a Zold Iroda Program feltl-
vizsgalatat. A KOVET szakértdinek bevona-
saval, valamint a munkacsoport tagjainak
reszvetelével torténik az iroda maonitoring-
bejdrdsa, a program felllvizsgdlata és az

eredmények kdzds

ertékelése. Szlkseég

eseten szintén ekkor torténik a maodosita-
sok egyeztetése es Ujabb program inditasa,
Utemezése.

Egy-két éve mlkods, ,bejaratott” Zold Iroda
Program esetén lehetéseg van arra, hogy a
szervezet Zold Iroda Mindgsitett Munkahellye
valjon.

Z20ld Iroda mindsités

A Z6ld Iroda mindsités kritériumai:

A Zold Irodat Uzemeltetd szervezetnek
méretetdl figgdéen rendelkeznie kell leg-
alabb egy Zéld Iroda-koardindtarral, aki fe-
lelés a kdrnyezet- és emberbarat makades
megvalgsulasaért, annak fenntartasaert
és folyamatos fejlédéseéért.

A szervezetnek meg kell fogalmaznia az
iroda Uzemeltetési palitikajat, és gondos-
kodnia kell arral, hogy azt minden irodai
munkatars ismerje, és feladatait annak
szellemében végezze.

A szervezetnek évente felll kell vizsgélnia
a mikodeset, célokat kell kitUznie hatar-
idékkel, feleldsokkel a fejlédés erdekében,
valamint meg kell vizsgélnia az el6z6 célok
teljesuléset.

A Zold Iroda tanusitvanyt kétévente meg
kell Ujittatnia KOVET-tel, amihez egy atfo-
go audit szlikséges. Az auditon, akarcsak a

tanusitvany elsé megszerzésekor, a KOVET
szakeért@i vizsgaljak az iroda er6forras-
gazdalkodasat, az irodai zold beszerzest,
a dolgozdk egészsegmegdrzesere tett in-
tezkedéseket, az iroda kibocsatasait és a
munkatarsak kérnyezettudatossagat.

A Z6ld Iroda Uzemeltetéseéhez elengedhe-
tetlen a munkatarsak képzese, tudatossa-
guk melyitése.

Aszervezetnek, eves eredmeényeirdl és cel-
jairal, rovid kerdéives formaban elektroni-
kusan jelentést kell tennie a KOVET-nek.

A Zéld Iroda mindsités folyamata:

1

3.

Onértékeld teszt

Amindsités eléfeltétele az , Ellendrzd lista”
elnevezesl oneértekeld teszt elektronikus
kitoltése. A lista mindazokral a tertletek-
rél kepet ad, amelyek a kornyezetbarat
irodai mikodés szempontjabol fontosak,
illetve arra hatast gyakaoralnak.

. Helyszini audit

A helyszini bejarasa soran a KOVET Zéld
Iroda-szakértéi ellendrzik az oénértékeld
teszthen foglaltak hitelességét, az iroda
eréforras-gazdalkodasat,
zeset, a dolgozok egészsegenek meg-

z6ld beszer-

Grzesere tett intézkedeseket, az iroda
kibocsatasait és a munkatarsak kornye-
zettudatossagat.

Ertékelés a szakérték véleménye alapjdn
Megfeleles: a mindsités folyamata saoran
a szakerték megfeleldnek talaljak az iroda
mukodéseét.

Nem megfelelés:

1-es tipust nem megfelelés: a mingsitd
folyamat soran a szakertdk kisebb kizaro
hibat észlelnek. Amennyiben a szervezet
egy honapon beldl vallalja a hianyossag
potlasat, felulvizsgalat kérheté.

S

2-es tipust nem megfelelés: a mindsitd
folyamat soran szakertéink egy terlletet
erintéen apré hianyossagokat talalnak.
Potdij elleneben az adott tertletre fel even
beltl potaudit kerhetd.

3-as tipust nem megfelelés: a szakerték
velemeénye szerint az adott iroda a ming-
sitési folyamat soran egyértelmien nem
bizonyult megfelelének.

. Tandsitvany kibocsdtdasa, logohaszndlati

jog megaddsa, bejegyzés

A mindsitest megszerzd irodanak joga
van a Zold Iroda Mindsitett Munkahely loga
hasznalatara, megszerzi a KOVET 4ltal ki-
allitott tanusitvanyt, valamint bejegyzik a
hazai mindsitett Zold Irodak koze.

Felulvizsgdlat s jelentés

A minésitést megszerzg iroda evente k-
teles dokumentalt, 6nallg belsé felulvizs-
galatot tartani, amelyet a KOVET szakért6i
ellendrizhetnek. A mindsitett iroda evente
dsszefoglald jelentés kuld a KOVET-nek
az elmult év celjainak teljestlésérdl és a
kovetkezd év Uj celjairdl. A jelentés hir-
tokaban a KOVET elfogadd levelet allit ki,
amelynek hirtokaban az adott szervezet a
tanusitvany hasznalatara a masodik évhen
is jogot szerez.

Megujito audit

Keét ev elteltével a mindsitett irodanak
megujitd auditot kell elvégeztetnie a ved-
jegy és a tanusitvany megtartasahoz.

Legyen az On szervezete a kovetkezé Zold
Iroda Mindsitett Munkahely!

Tovabbiinforméacio:

Herner Katalin
lgazgatohelyettes

herner.katalin@kovet.hu

ZOLD IRODA MINOSITETT MUNKAHELYEK MAGYARORSZAGON

2016 MARCIUSABAN:

e Tetra Pak Csomagoléanyag Zrt., Budadrs, 2017. szeptemberig

tanusitott Zold Iroda Munkahely

e BAT Pecsi Dohdnygyar Kft., budapesti telephelye, 2018. januarig
tanusitott Zold Iroda Munkahely

e Kinnarps Hungary Kft., Budapest, 2017. szeptemberig tanusi-
tott Zold Iroda Konferenciakdzpont
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